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Datum: 19.03.2010.godine

ZAPISNIK
sa II sjednice Skupstine d.o.0. “TRA” Agencija za razvoj opéine TeSanj

Naziv Agencije: d.o.0. “TRA” Agencija za razvoj opéine TeSanj (u daljem tekstu: Agencija)

Mjesto odrzavanja: Opéina TeSanj, Trg Alija Izetbegovi¢a bb, Kabinet op¢inskog nadelnika-Sala
za sastanke ’

Datum i vrijeme odrZavanja: 19.03.2010.godine u 13,00 sati

Prisutni;

Clanovi Agencije ispred osnivaga-Op¢ine Tesanj (imenovani predstavnici u Skup3tinu)
1. Nadir Medari¢, Predsjedavajuéi
2. Suad Huskié, €lan
3. Ferid Mustafié, ¢lan

Uprava Agencije
1. Hilmo Perdo, direktor

Ostali

1. Muharem Saradevi¢, predsjednik Nadzornog odbora Agencije
2. Ismar Alagi¢, €lan nadzornog odbora Agencije

Skupitinom Agencije predsjedava gdin. Nadir Medari¢,dipl.ing.geodezije, koji je rjeSenjem Opéinskog
nacelnika br.: 02-49-2-871/10 od 15.03.2010.godine ispred Osnivata imenovan za predsjednika Skup3tine
Agencije.

Gdin. Nadir Medari¢ je pozdravio prisutne i istakao da su svi &lanovi Skupstine obavjesteni o vremenu i
mjestu odrZzavanja II sjednice Skupstine, te da su im bili dostupni u pisanom obliku materijali za Dnevni
red.

Gdin. Nadir Medari¢ je otvorio II sjednicu Skupstine u 13 sati i 10 minuta.

Prilikom utvrdivanja Dnevnog reda ovog zasjedanja Skupstine pedloZeno je da se kao Ad.2 uvrsti izbor
zapisniCara i dva ovjerivaca zapisnika na sjednici Skupstine, tako da dosadagnje tatke 2, 3 i 4 postaju
tatke 3, 4 i 5. Gdin. Ferid Mustafi¢ je iznio svoje primjedbe i predloZio da se ubuduée svi dokument; koji
budu na dnevnom redu za sjednicu, predlazu kao posebne tatke Dnevnog reda.

Sa predloZenim izmjenama jednoglasno je usvojen slijede¢i Dnevni red:
1. Odluka o imenovanju predsjednika Skupstine Agencije,
2. Odluka o izboru zapisni¢ara i dva ovjerivata zapisnika na sjednici Skup3tine Agencije
3. Usvajanje i donoSenje opéih akata Agencije, i to:
- Bti¢ki kodeks Agencije i Odluka o usvajanju istog;
- Pravilnik o radu Agencije i Odluka o usvajanju istog;
- Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u Agenciji i Odluka o usvajanju istog;
- Pravilnik o platama i naknadama plaéa zaposlenika Agencije i Odluka o usvajanju istog:



g

ovim prijedlogom i predloZio da se objedinjeni materijal nazove “Pravilnik o pla¢ama i naknadama
zaposlenika u d.o.0. “TRA” Agencije za razvoj opéine TeSanj”.

Takoder, Predsjednik Skuptine je predloZio da se iste stvari u razli¢itim materijalima jednako tretiraju,
kao 3to je ranije predloZio i gdin. Ferid Mustafi¢. Predsjednik Skupstine je pozvao i gdin-a. Muharema
Sradevita, Predsjednika Nadzornog odbora da se obrati &lanovima Skupstine i da obrazloZi predlosene
materijale i nadin na koji su do3li na Dnevni red Sjednice Skupstine. Gdin. Muharem Saragevic je
obrazloZio da je Nadzorni odbor smatrao da su ovo osnovni dokumenti za unutradnju organizaciju i rad
Agencije, te da je iste neophodno $to prije razmotriti i usvojiti.

Gdin. Suad Huskié je, s obzirom na veliki broj materijala, predloZio da se razmatraju onim redoslijedom
kako su predloZeni u Dnevnom redu te da se sugestije i primjedbe iznose od &lana do &lana nekog
Pravilnika ili Odluke. Gdin. Nadir Medari¢ i gdin. Ferid Mustafié su se slozili sa ovim prijediogom, pa je
Skupstina nakon zakljuéene rasprave donijela sljededi:

ZAKLJUCAK
predloZene materijale Skupstina Agencije ¢e razmatrati onim redoslijedom kako su odredeni u Dnevnom
redu, te ¢e svaki &lan pojedinatno iznositi svoje primjedbe i sugestije, na osnovu kojih ¢e se vriiti izmjene
predloZenih Pravilnika i Odluka.

Ad. 3 — alineja 1.

Eticki kodeks Agencije i Odluka o usvajanju istog,

Predsjednik Skupstine je otvorio raspravu na alineju 1. tatke 3. Dnevnog reda, i dao rije¢ gdin-u. Suadu
Huskicu, koji je iznio slijedeée primjedbe i sugestije:

Odjeljak I, tadka 1. — iznio je da su u ovoj ta&ci spomenute sankcije u vezi sa krienjem odredaba Etigkog
kodeksa, medutim, navedene sankcije ni u jednom Pravilniku nisu navedene. PredloZio je da se u
Pravilniku o radu Agencije uvrste sankcije za kr¥enje ovih odredaba i da se uvrste disciplinske mjere za
zaposlenike Agencije.

Odjeljak IT, ta&ka 2.2 — treba izmijeniti i staviti: “ ili u saraditkom odnosu sa Agencijam” da Direktor ili
zaposlenici Agencije ne bi dogli u nepovoljan poloZaj.

Gdin. Ferid Mustafi¢ se javio za rije¢ i iznio sljedece primjedbe i sugestije:

Odjeljak I, tatka 1.3. — rijeti “na taj nalin degradirao ugled Agencije” zamijeniti sa “na taj naéin
degradiranje ugleda Agencije”.

Odjeljak V, stav 3.- rijedi “Agenciji ¢e nastojati da obezbijede” zamijeniti sa “Agenciji duzna su
obezbijediti”.

Odjeljak VI, stav 1. — rijegi “Od odgovornih lica u Agenciji ocekuje se da djeluju u skladu « zamijeniti sa
“Odgovorna lica duZna su djelovati u skladu”.

Gdin. Ferid Mustafi¢ je predloZio da &lanovi Skupstine ovlaste Predsjednika da ispravljene materijale
potpiSe bez sazivanja posebne sjednice.

Nakon zakljugene rasprave, Predsjednik Skupstine je dao na galsanje iznesene prijedloge i primjedbe. Svi
prijedlozi i primjedbe su jednoglasno usvojene, pa je Skupitina na osnovu glasanja donijela:

ODLUKU
0 usvajanju Eti¢kog kodeksa Agencije, uz Zakljudak da predlagag Etitkog kodeksa isti dopuni i koriguje,
te ga nakon ispravke dostavi Predsjedniku Skupstine koji ée na osnovu date saglasnosti ostlih &lanova, isti
potpisati. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad. 3 —alineja 2.

Pravilnik o radu Agencije i Odluka o usvajanju istog,

Predsjednik Skupstine je otvorio raspravu na alineju 2. tatke 3. Dnevnog reda i iznio sljedece primjedbe i
sugestije:



Ugovor o radu sa zaposlenicima u ime Agencije zaklju¢uje Direktor Agencije na osnovu odredbi
Zakona o radu Federacije, a ugovor o radu sa Direktorom zakljuduje predsjednik Nadzornog odbora
Agencije, u skladu sa nadleZnostima utvrdenim u Statutu Agencije®,

Gdin. Suad Huskié se javio za rijed i iznio prijedlog da se u ovaj Pravilnik unese i disciplinska
odgovornost radnika za povrede radnih obaveza, kao i dopuna &lana 57, da Ugovor o radu prestaje kad

zaposlenik navr$i 65 godina Zivota j 20 godina staza osiguranja, odnosno navrdj 40 godina staZa
osiguranja.

Nakon zakljugene rasprave, Predsjednik Skup3tine Je dao na galsanje iznesene prijedloge i primjedbe. Svi
prijedlozi i primjedbe su Jjednoglasno usvojene, pa je Skup3tina na osnovu glasanja donijela:

ODLUKU
0 usvajanju Pravilnika o radu Agencije, uz Zakljudak da predlagal Pravilnika o radu isti dopuni i
koriguje, te ga nakon ispravke dostavi Predsjedniku Skupstine koji ¢e na osnovu date saglasnosti ostlih
¢lanova, isti potpisati. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.3 alineja 3.

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u Agenciji i Odluka o usvajanju istog,

Predsjednik Skupitine je otvorio raspravu na alineju 3. tagke 3. Dnevnog reda i dao rije¢ gdin-u. Suadu
Gdin. Suad Huskié je iznio svoje primjedbe i obrazloio da je jako bitno da se u &lanu 16. opis poslova za
dva radna mjesta MENADZER PROJEKTA-FINANSIJE i MENADZER PROJEKTA-TEHN IKA dorade,
jer je opis poslova za ova dva radna mjesta isti, a zbog slozenosti poslova potrebno je da imaju razligit

opis. Takoder, smatra da je potrebno da se u opisu poslova unese i razligita struéna sprema za ova dva
radna mjesta.

Gdin. Ferid Mustafi¢ se javio za rijed i predlozio da se u Clanu 16. rijedi “menadzer projekta-tehnika” i
“menadZer projekta-finansije” zamijene rije¢ima “menadZer projekata-finansije” i “menadzer projekata-
tehnika”. Predlozio je da se jo$ jednom, detaljno razradi opis poslova gore navedenih radnih mjesta.

Predsjednik Skupdtine se slo¥io sa prijedlozima gdin-a. Mustafica i gdin-a. Huskica, i predloZio da se u
Clanu 16. u opisu poslova direktora Agencije doda stav - “pronalazi potencijalne izvore finansiranja
Drustva, organizuje pracenje javnih poziva vanjskih izvora za obezbjedenje grant j drugih finansijskih
sredstava; odgovoran je za realizaciju godi¥njeg Plana poslovanja i realizaciju projekata”.

Nakon zaklju€ene rasprave, Predsjednik Skupstine je dao na glasanje iznesene prijedloge i primjedbe. Svi
prijedlozi i primjedbe su jednoglasno usvojene, pa je Skupstina na osnovu glasanja donijela;

ODLUKU
0 usvajanju Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika u Agenciji, uz Zakljudak da predlaga¢
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika u Agenciji isti dopuni i koriguje, te ga nakon
ispravke dostavi Predsjedniku Skupstine koji ¢e na osnovu date saglasnosti ostlih &lanova, isti potpisati.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Ad.3 alineja 4.
Pravilnik o plaéama i naknadama placa zaposlenika u Agenciji i Odluka o usvajanju istog.



Ad.3 alineja 5, .
Poslovnik o rady Nadzomog odbora j Odluka o usvajanju istog,
Shodno Odlycj Zakljutku iz alineje 4. dosadagnja alineja 6, postaje alineja 5.

Clan 10. - rijedi “o tome” Zamijeniti sa “tako”,

Clan 11. _ rijedi “prekida rad sjednice” zamijeniti sg “prekida rad pa sjednici”, rijedi “broj &langya™
Zamijenitj sa “broj prisutnih Clanova”,

Clan 14. stay 2, tagkg 3. - rije¢ “odluke” Zamijeniti sa “odJuke ; zakljugke”,

Predsjednik Skupstine je dodao da se Clan S.stay 1. tagka L. treba progirie ; dodati “biraju direktors ;

Nakon zakljugene Tasprave, Predsjednik Skupstine Jje dao na glasanje iznesene prijedloge ; primjedbe na

Poslovnik o rady Nadzomog odbora. Svj prijedlozj i primjedbe sy Jednoglasno Usvojene, Pa je Skupstina
N2 osnovu glasanja donijela;

. ‘ ODLUKU
0 Usvajanju Poslovnjks 0 radu Nadzomog odbora Agencije, uz Zakljuiak da predlagag Poslovnika o radu

adzornog odbora ist'i doppm' i koriguje, te &2 nakon isprayke dostayi Predsjedniky Skupstine koji ¢e na
OSnovu date saglasnost; ostlih ¢lanova, jgti Potpisati. Od]uka Stupa na snagy danom dono§enja.

Odluka o naknadamga ¢lanovimga Nadzomog odbora Agenc; je.
Shodno Odluci i Zakljutky iz alineje 4. dosada§nja alineja 7. Postaje alineja 6,
Predsjednik Slfupsﬁtine Je otvorio raspravu na alingju 6. tagke 3. Dnevnog reda i dao rije¢ gdin-u. Feridy

ustaficu koji Je prediozio da se rijedi “redovnu i v, nr jednicu” zap; v
Must: anrednu sjednje Mijene sg « Z
Siednic i svaku odrzay
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- Pravilnik o naknadama troskova za slu¥bena putovanja zaposlenika u Agenciji i Odluka o
usvajanju istog;
- Poslovnik o radu Nadzornog odbora Agencije i Odluka o usvajanju istog;
- Odluka o naknadama predsjedniku i &lanovima nadzornog odbora Agencije;
= Odluka o usvajanju finansijskog plana Agencije.
4. Zapisnik Nadzornog odbora sa sjednice odrZane 09.03.2010.godine i Odluka o imenovanju
Direktora Agencije
5. Razno.

Ad.1

Gdin Nadir Medari¢ Je otvorio raspravu na ovu tadku Dnevnog reda.

Gdin.Suad Huski¢ se javio za rijeg i tra%io da mu se objasni zasto se za svaku sjednicu Skupatine imenuje
novi predsjedavajuci, i da Ii ée to ubuduce biti praksa. Direktor Agencije gdin. Hilmo Per&o je objasnio da
je Osnivatu ostavljena moguénost da za svaku sjednicu Skupitine imenuje nove predstavnike kao &lanove
Skup3tine.. Gdin. Nadir Medrai¢ je predloZio da priliko izrade Dnevnog reda za slijedece sjednice
predsjednik Nadzornog odbora kontaktira predloZenog predsjednika Skupétine radi formiranja Dnevnog
reda.

Nakon zakljutene rasprave, gdin. Nadir Medarié je dao na glasanje izbor Predsjednika Skupstine. Na

osnovu rezultata glasanja gdin. Nadir Medari¢ objavljuje da je jednoglasno izabran Predsjednik Skupitine,
i jednoglasno usvojena:

ODLUKA

0 izboru Nadira Medariéa, dipl.ing.geodezije za Predsjednika Skupstine. Odluka stupa na snagu danom
donogenja.

Ad.2

PTJSjednik Skupstine otvara raspravu na ovu tadku Dnevnog reda, i za ovjerivade zapisnika predlaZe
gdin. Muharema Saradeviéa, predsjednika Nadzomog odbora i Suada Huskiéa, &lana Skupitine Agencije.
Za zapisni¢ara predlaZe Lejlu Hundur, dipl.pravnika.

Gdin. Suad Huski¢ se javio za tije€ i traZio da se ubuduée, izbor zapisni¢ara vrsi po istom principu kao i
izbor predsjednika Skupitine Agencije.

Nakon zaklju¢ene rasprave, Predsjednik Skupstine je dao na glasanje ove prijedloge, i na osnovu rezultata
glasanja objavljuje da je Skupstina jednoglasno usvojila

ODLUKA
0 izboru Lejle Hundur za zapisni¢ara II sjednice Skupstine Agencije. Ovjerivadi zapisnika na II sjednici
Skupstine su Suad Huskié i Muharem Saragevié. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.3

stjednik Skupstine otvara raspravu na ovu tatku Dnevnnog reda i daje rijec gdin-u. Feridu Mustafi¢u
koji je iznio da pripremljeni materijali imaju mnogo gramatitkih greSaka, da ima mnogo istih stvari koje
se u materijalima razlitito tretiraju kao 3to je sami naziv d.o.o. “TRA” Agencije za razvoj opcine Te$anj: u
nekim materijalima je to “Drustvo” a u nekim “Agencija”. Smatra da treba materijale dodatno pregledati i
saciniti pre¢i§éene tekstove istih, sa svim primjedbama i sugestijama koje budu usvojene na danasnjoj
sjednici.

Gdin Suad Huskié se javio za rijet i predloZio da se Pravilnik o plaéama i naknadama placa i Pravilnik o
naknadama troskova za slufbena putovanja zaposlenika u Agenciji objedine u jedan materijal. Razlog
tome je to §to se u Pravilniku o naknadma troskova za sluZbena putovanja nigdje ne navodi tatan iznos
dnevnice za sluZbeno putovanje, veé se isti nalazi u Pravilniku o plaéama i naknadama plaéa. Shodno
tome, smatra da je najbolje da se ova dva pravilnika objedine u jedan. Gdin. Ferid Mustafi¢ se sloZio sa



Clan 7. - predloZio je da se u ovom &lanu izbriSe pripravnik sa srednjom struénom spremom, jer ni u
predloZenoj sistematizaciji nema radnih mjesta za koje je predvidena srednja struéna sprema.

Takoder smatra da se u Pravilniku o radu ne treba tretirati rad maloljetnika jer je djelatnost Agencije takva
da nece imati potrebu za zapo3ljavanjem maloljetnika.

Clan 48. stav 1. — rijeci “NajniZa bruto satnica sa doprinosima iz plade, doprinosima i porezom na plaéu
ne moze biti manja od 2,96 KM” zamijeniti sa “NajniZa bruto satnica sa doprinosima iz place,
doprinosima i porezom na placu ne moZe biti manja one utvrdene Federalnim propisima”.

Stav 3. — rijedi “Osnovna plaéa povedava se za svaku godinu radnog stara za 0,6%”zamijeniti sa
“Osnovna plaa povecava se za svaku godinu radnog staZa za 0,5%”

Clan 51. - rijedi “Zaposleniku se ishrana obezbjeduje u toku rada, a ukoliko ista ne bude obezbjedena od
strane poslodavca, zaposleniku se utvrduje naknada u iznosu od 20% prosjene Federalne plaée”zamijeniti
sa “Zaposleniku se ishrana obezbjeduje u toku rada, a ukoliko ista ne bude obezbjedena od strane
poslodavca, zaposleniku se utvrduje naknada utvrdena Pravilnikom o pla¢ama i naknadama zaposlenika
Agencije”.

Takoder smatra da je potrebno izbrisati &lan u kojem se spominje Vijeée zaposlenika, jer u Agenciji nece
biti toliko zaposlenika koji ée moéi organizovati Vijece zaposlenika.

Gdin. Ferid Mustafic se javio za rijeg i iznio slijedeée primjedbe i sugestije:

Clan 2. — u ovom &lanu se navode i posebni uslovi koji nigdje u pravilniku nisu nabrojani, pa je iste
potrebno definisati.

Clan 2. - rije¢ “uvijet” zamijeniti sa “uslovi”,

Clan 4. Stav 4. — rije¢ “3 mjeseca” zamijeniti sa “6 mjeseci”.

Clan 23. Stav 2. - brise se, jer u prethodnim &lanovima je jasno nabrojano kada zaposlenik ima pravo na
uvecavanje godisnjeg odmora

Clan 24, - rad maloljetnika- brise se.

(ZZlan 27. - rijeci “ukinuti i umanjiti” zamijeniti sa “izmijenitj”.

Clan 29.stav 2. - rijedi “O svakom pojedinatnom slu€aju, Direktor donosi odluku o plaéenom odsustvu i
duZini trajanja”, zamijeniti sa “O svakom pojedinatnom slucaju, Direktor donosi odluku o plaéenom
odsustvu i duZini njegovog trajanja.”

Clan 31. - rijeti “od 60 dana” zamijeniti sa “do 60 dana”,

Clan 41. — potrebno oca djeteta uvesti u pravo da moze koristiti odsustvo u slutaju porodaja supruge.
Clan 41.stav 2. — rije¢i “Krace porodajno odsustvo ¥ena moze koristiti na svoj li¢ni zahtjev (u pisanoj
formi) u trajanju koje ona zahtjevom izrazi, ali koje ne moZe biti najmanje 42 dana poslije porodaja”,
zamijeniti sa “Krace porodajno odsustvo %ena mo¥e koristiti u skladu sa zakonom, ali koje se ne moZe biti
krace od 42 dana poslije porodaja”.

Clan 49.stav 1. — rijeti “Periodi isplate place ne mogu biti duZi od 30 dana” zamijeniti sa “Periodi
obratuna place ne mogu biti du# od 30 dana”

Stav 2. —rije¢i “Isplata plae vrsi se najkasnije do 7. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec” zamijeniti sa
“Isplata place vrsi se u pravilu do 7. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec”.

Clan 52. - rije¢ “usljed” zamijeniti sa “zbog”

Clan 56. — rijei “Poslodavac Ce zaposleniku nadoknaditi §tetu ako je zaposlenik pretrpio na radu ili u vezi

sa radom” zamijeniti sa “Poslodavac ée zaposleniku nadoknaditi 3tetu ako ju je zaposlenik pretrpio na
radu ili u vezi sa radom”.

(?lan 59. —rijeti “o pravu” zamijeniti sa “o pravima”.
Clan 60. - brisati
Clan 62. - rijedi “preduzeée” zamijeniti sa “Agencija”.

Predsjednik skupstine je predloZio da se u &lanu 5. ovog Pravilnika doda stav u kojem ée se utvrditi ko je
nadleZan za donoSenje odluke o prijemu zaposlenika u Agenciji. Tako ¢&lan 5. treba da glasi:
“Odluku o potrebi prijema novih zaposlenika u radni odnos donosi Nadzorni odbor Agencije.
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Predsjednik Skupstine je otvorio raspravu na alineju 4. tatke 3. Dnevnog reda i dao rije¢ gdin-u. Suadu
Huskicu koji je predlodZio da se ovaj Pravilnik objedini sa Pravilnikom o naknadi troskova za sluzbena
putovanja, kao $to je na podetku sjednice to iznio. Predsjednik Skup3tine i gdin. Mustafié su se slozilil sa
ovim prijedlogom pa je Skupstina donijela slijededi:

ZAKLJUCAK

usvaja se prijedlog za objedinjavanje ovog Pravilnika i Pravilnika o naknadama za slu¥bena putovanja
zaposlenika u Agenciji.

Gdin. Huski¢ predloZio je i sljedeée dopune u Pravilniku o pla¢ama i naknadama plaéa:

Clan 6. - rijei “iz budZeta Op¢ine” zamijeniti sa “osnovu predvidenih sredstava za place u Finansijskom
planu poslovanju za tekuéu godinu”.

Clan 13. i 14. ~ progiriti ovaj ¢lan i dodati “u skladu sa pozitivnim propisima Federacije” i “u visini
planiranih sredstava u Finansijskom planu poslovanja”,

Predsjednik Skupstine je predlozio da se u Pravilniku utvrdi polazna osnova za obradun plaéa i u predlozio
da to bude prosjeZna plaéa objavljena u Federaciji.

Clan 7. - broj ,,0,6% zamijeniti sa ,0,5%".

Clan 16. - rijeci ,isplaCuje se“ zamijeniti sa rije¢ima »MOgu se isplatiti.

Gdin. Ferid Mustafi¢ se javio za rije i shodno usvojenom prijedlogu o obj edinjavanju ovog Pravilnika sa
Pravilnikom o naknadama za sluzbena putovanja zaposlenika u Agenciji, predlo¥io da se sada ovaj
objedinjeni materijal vodi pod nazivom , Pravilnik o pla¢ama i naknadama zaposlenika u Agenciji®,

Predsjednik Skupitine je dao na glasanje ovaj prijedlog, pa je Skupstina na osnovu rezultata glasanja
donijela slijedeci:

ZAKLJUCAK
dosada$nji Pravilnik o plaéama i naknadama placa zaposlenika u Agenciji i Pravilnik o naknadama za

sluZbena putovanja zasposlenika u Agenciji postaje jedan materijal sa nazivom »Pravilnik o plaéama i
naknadama zaposlenika u Agenciji*.

Nakon zakljutene rasprave Predsjednik Skupdtine je dao na glasanje iznesene prijedloge i primjedbe na

Pravilnik o plaama. Svi prijedlozi i primjedbe su jednoglasno usvojene, pa je Skupitina na osnovu
glasanja donijela:

ODLUKU
0 usvajanju Pravilnika o plaéama i naknadma zaposelnika, uz Zakljuéak da predlaga¢ Pravilnik o plaéama
i naknadama placa objedini sa Pravilnikom o naknadama za sluzbena putovanja zaposlenika u Agenciji,
isti dopuni i koriguje, te ga nakon ispravke dostavi Predsjedniku Skupstine koji ée na osnovu date
saglasnosti ostlih &lanova, isti potpisati. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Nakon usvajanja ove Odluke gdin. Suad Huski¢ je morao da napusti sjednicu Skupstine zbog neodloznih
obaveza, pa je Skupstina donijela slijedeéi

ZAKLJUCAK

sjednica Skupstine ¢e se nastaviti po usvojen Dnevnom redu sa dovoljnim brojem glasova za donoenje
Odluka.



Predsjednik skupstine Jje dodao da se u Finansijski plan poslovanja predvide j naknade za &lanove
Nadzornog odbora u Agenciji, i to u stavei I, tatka 4.

Tako se poslije rijesi “izdaci za platni promet” dodaju rijedi “naknade predsjedniku i &lanovima
Nadzornog odbora”, U istoj stavei, tadka 5. rije¢i “IT oprema i namje$taj” brisati.

Nakon zakljutene rasprave Predsjednik Skupstine je dao na glasanje iznesene prijedloge i primjedbe na
Odluku o osvajanju Finansijskog plana poslovanja za 2010.godinu. Svi prijedlozi i primjedbe su
Jjednoglasno usvojene, pa je Skupstine na osnovu glasanja donijela:

ODLUKU
0 usvajanju Finansijskog plana poslovanja, uz Zakljudak da predlaga¢ Odluke o usvajanju Finansijskog
plana poslovanja za 2010.godinu istu dopuni i koriguje, te je nakon ispravke dostavi Predsjedniky

Skupstine koji ¢e na osnovu date saglasnosti ostlih €lanova, istu potpisati. Odluka Stupa na snagu danom
donodenja,

Ad.4

Predsjednik Skupstine Je otvorio raspravu na ovu ta¢ku Dnevnog reda, Kako nije bilo primjedbi i sugestija
od strane &lanova Skupétine, tako je Skupstina donijela slijededi:

ZAKLJUCAK
prima se na znanje zapisnik sa II sjednice Nadzornog odbora Agencije, odrZane 09.03.2010. godine.

Ad.5

stjednik Skupitine je otvorio raspravu na posljednju tatku Dnevnog reda ove sjednice. Prisutni &lanovi
skupstine su jo¥ jednom objasnili da su zaista icrpno pregledali mateerijale koji su bili na Dnevnom redu
Skupdtine, i da su u najboljoj namjeri iznijeli svoje primjedbe i sugestije, kako bi se #to bolje i
profesionalnije uredili osnovnj dokumneti kojima se ureduje organizacija i rad Agencije.

Nakon ovih izlaganja Predsjednik Skupitine je u 15 sati i 40 minuta zakljudio zasjedanje II sjednice
Skupdtine Agencije.

BAEDSIEDNIK SKUPSTINE
' '\‘l;z-CMx.\ x-,._:." N
Nawik Medari¢, diplLing geodezije




