AGENCIJA ZA RAZVOJ OPEGINE TESHN

D.o.0. ,TRA" Agencija za razvoj opcine
Tesanj, Trg Alije I1zetbegovida br.1

74260 Tesanj

Tel./Fax: +387 32 650 608; +387 32 650 390;
e-mail: tra@tra.ba

Broj: 01-03-109/25

Datum: 07.05.2025. godine

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (Slnovine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 44/22 1 39/24) |, a u skladu sa ¢lanom 20. Statuta d.o.0. ,, TRA“
Agencije za razvoj opéine TeSanj, Skupstina na svojoj 29. sjednici odrzanoj dana: 07.05.2025
.godine na prijedlog Nadzornog odbora Agencije, donosi:

PRAVILNIK O RADU y
D.0.0. ,TRA“AGENCIJE ZA RAZVOJ OPCINE TESANJ

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se narodito:

- Zasnivanje radnog odnosa,

- Zakljudivanje ugovora o radu,

- Obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad,
- Radno vrijeme,

- Odmori i odsustva zaposlenika s rada,

- ZaStita zaposlenika,

- Place i naknade placa,

- lzumi i tehnicka unapredenja zaposlenika,
- Naknada stete,

- Prestanak ugovora o radu.

II- ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 2.
Radni odnos u d.o.o. ., TRA® Agenciji za razvoj opcine TeSanj ( u daljem tekstu : Agencije) mogu
zasnovalti lica koja ispunjavaju slijedece opée i posebne uslove:

Opci uslovi:

- da su drzavljani BiH,

- dia su stariji od 18 godina,

- da imaju opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da imaju univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII

stepena struéne spreme, odnosno da ima vrstu i stepen skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova
radnog mjesta prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

Posebni uslovi:
- Potrebna skolska sprema,
- Radno iskustvo,



- Drugi uslovi uvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u
Agenciji.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu zaposlenih i poslodavca.

Clan 4.
Ugovor o radu zakljucuje se na
- Neodredeno vrijeme i
- QOdredeno vrijeme

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZze se zakljuciti najduze na period do tri godine, ukljucujuci
uzastopne ugovore sa istim radnikom ili za isti posao, osim izuzetaka propisanih Zakonom. Ugovor o
radu na odredeno vrijeme mora sadrzavati razlog njegovog zakljuéivanja.

Probni rad moZe trajati najduZe Sest mjeseci, bez moguénosti produzenja kod istog poslodavca za isto
radno mjesto. Ako se prekine, otkazni rok je sedam dana.

Clan 5.
Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos donosi Nadzorni odbor Agencije.
Ugovor o radu sa zaposlenicima u ime Agencije zakljuéuje Direktor Agencije na osnovu
odredbi Zakona o radu Federacije, a ugovor o radu sa Direktorom zakljucuje predsjednik
Nadzornog odbora Agencije, u skladu sa nadleZnostima utvrdenim u Statutu Agencije.

- OBRAZOVANIE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 6.
Za potrebe Agencije zaposleniku ¢e biti omoguceno osposobljavanje i usavr$avanje za rad, odnosno

prisustvo edukacijama svih vrsta vezanih za osnovnu djelatnost Agencije. Zaposlenik je obavezan
odazvati se na struéno osposobljavanje i usavr§avanje za rad.

Pripravnicki rad

Clan 7.
Direktor Agencije moze zakljuciti Ugovor o obavljanju pripravni¢kog staZa sa pripravnikom na
onolikeo vremena koliko traje pripravnicki staZ propisan za zanimanje na koje se odnosi. Ugovor sa
pripravnikom se zakljucuje u pisanoj formi.
Kopiju ugovora Direktor Agencije dostavlja nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje u roku od pet dana od
dana njegovog zakljucivanja radi evidencije i kontrole.
Pripravnikom se smatra lice sa zavrienom srednjom ili vifom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi

put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema Zakonu obavezno poloZiti struéni ispit ili
mu je za rad u zanimanju potrebno radno iskustvo.

Velonterski rad

Clan 8.
Ako je Zakonom ili drugim aktom utvrdeno da je za obavljanje poslova odredenog zanimanja
potrebno radno iskustvo ili struéni ispit, poslodavac moze lice koje je zavi§ilo Skolovanje za takvo



zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (
volonterski rad).

Volonterski rad se utvrduje u trajanju od najduZe 12 mjeseci i rauna se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo.

Za vrijeme trajanja volonterskog rada, osobi na struénom osposobljavanju se osigurava dnevni odmor
pod istim uslovima kao i za ostale zaposlenike.

Volonteru pripada pravo po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti u
skladu sa propisima o penzijskom 1 invalidskom osiguranju.

Ugovor o volonterskom radu sklapa se u pisanoj formi.

1V-  RADNO VRIJEME

Clan 9.

Radno vrijeme uposlenika u Agenciji traje 40 sati sedmino- puno radno vrijeme,
izuzetno radno vrijeme moZe se rasporediti tako da tokom jednog perioda traje do 52 sata
sedmicno, a za sezonske poslove i do 60 sati sedmicno, ali da tokom jedne kalendarske godine
ne moze trajati duze od 40 sati sedmicno.

Raspored radnog vremena u toku sedmice rasporeduje Direktor Agencije, a Sto se za
pojedinaéne poslove i pojedinacno za zaposlenika ureduje ugovorom o radu.

Clan 10.
Duze ili krac¢e radno vrijeme i rasporedivanje radnog vremena propisuju Direktor Agencije
svojom odlukom u skladu sa potrebama 1 interesima Agencije, a u skladu sa Zakonom i
Op¢im kolektivnim ugovorom, vodedi racuna o odredbama propisa koji konkretno regulidu
uslove rada na pojedinim radmim mjestima ( uslovi rada, odmora, opreme i zastite na radu).

Clan 11.
Rad u vremenu od 22,00 sata tekuceg dana do 06,00 sati narednog dana smatra se noénim
radom.

Clan 12.
Zene ne mogu biti rasporedene na noéni rad bez posebne saglasnosti, izuzev ako je takav rad
neophodan da bi se za$titili Zivoti i zdravlje ljudi, imovina veceg obima ili otklonile posljedice
vide sile.

Clan 13.
Odluka Direktora o radnom vremenu i rasporedu radnog vremena je kona¢na na nivou
Agencije.
Zaposlenicima koji su po odluci Direktora radili duze od punog radnog vremena, pripada
pravo na naknadu ili slobodni dani, a sve u skladu sa Pravilnikom o plac¢ama i naknadama
zaposlenika u Agenciji.
U Agenciji ¢e se svakodnevno voditi evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na
radu.
Evidencija iz prethodnog stava ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku
radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.



V- ODMORI I ODSUSTVA

Godisnji odmori
Clan 14.
Pravo na odmor i odustva u Agenciji ostvaruju se u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i
Planom godidnjih odmora kojeg utvrduje Direktor svojom odlukom.,
Zaposlenik ima pravo na godi3nji odmor od najmanje 20 radnih dana.
Zaposlenik koji se pivi put zaposljava ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi 15
dana ima pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u Agenciji.

Clan 15.
O svakom pojedinanom pravu na odmor ili odsustvo Direktor donosi posebno rje$enje.

Clan 16.
Godidnji odmori u Agenciji, u pravilu se koriste u jednom dijelu.
Direktor zavisno od interesa Agencije i potreba zaposlenika moze odlugiti i drugagije.
Godidnji odmor se moZe koristiti 1 u dva dijela, s tim da se prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.juna
naredne godine.

Clan 17.

Zaposleniku pripada pravo na povecanje minimuma godisnjeg odmora (20 radnih
dana)zavisno od:

- Doprinosa radnika poslovanju Agencije

- Uslova rada,

- SloZenosti poslova i zadataka, i

- Socijalnih uslova i zdravstvenog stanja zaposlenika.

Clan 18.
Uveéanje godidnjeg odmora zaposlenika po osnovu doprinosa zaposlenika poslovanju
Agencije utvrduje Direktor, a zavisno od pokazanih rezultata rada zaposlenika u toku godine.
Uvecanje godidnjeg odmora po ovom osnovu moZe biti do 3 dana.

Clan 19.
Prema uslovima rada zaposlenika godi3nji odmor moZe se uveéavati do 3 dana, a po odluci
Direktora- zavisno od teZine uslova rada svakog konkretnog zaposlenika i radnog mjesta.

Clan 20.
Uvecanje godi$njeg odmora po osnovu sloZzenosti poslova i radnih zadataka odreduje se na
slijedeci nadin;
- Za zaposlenike VI i VII stepena sloZzenosti poslova i radnih zadataka godi3nji odmor

S8 UVECAVA Z0e oo eeeee oo eee e e e e eeeeee e e e e e v eaeesvenmraenaens 3 radna dana,

- Zazaposlenike VI i V stepena sloZenosti poslova i radnih zadataka godidnji odmor se
UVECAVA Zilououroviiieunininicssesisissisr s sasre s aseesssesbassesssecssasssisenosnone 2 radna dana,

- Zazaposlenike V i IV stepena sloZenosti poslova i radnih zadataka godisnji odmor se
UVEEAVA ZAuiiiineriieni e s nernss et ensansnsnn e 1 radni dan.



Clan 21.
Godidnji odmor zaposienika uvecava se i po osnovu duZine ukupnog radnog staza, a pod

kojim se podrazumijeva i staZ ostvaren u inostranstvu, koji se priznaje na osnovu propisa o
penzijskoin osiguranju.

Uvecanje godidnjeg odmora po osnovu staza ostvaruje se na slijedeci nadin:

- Zaposlenicima sa preko 25 godina radnog staZa........cccccceevvnnine 5 radnih dana,

- Zaposlenicima od 20 do 25 godina radnog staZa...........cc..o........ 4 radna dana,

- Zaposlenicima sa radnim staZom od 15 do 20 godina................. 3 radna dana,

- Zaposlenicima sa radnim staZom od 10 do 15 godina................. 2 radna dana,

- Zaposlenicima sa radnim stazom od 5 do 10 godina................... I radni dan.
Clan 22,

Po osnovu socijalnih uslova i zdravstvenog stanja zaposlenika, godisnji odmor se uveéava na
slijedeci nacin:

- Samohranoj majci sa djetetom do 7 godina.....oeeeveericieiennnnnn. 7a 2 radna dana,

- Samohranom roditelju kod koga Zivi maloljetno dijete............. za 2 radna dana,

- Ratnom vojnom invalidu. ... e eienens za 2 radna dana,

= Invalidima rada..e e e s za 2 radna dana,

- Dobrovoljnim davaocima Kivie.........ccoco v erreariee e za 1 radni dan.
Clan 23.

Godisnji odmor svakog pojedinac¢nog zaposlenika utvrduje se tako §to se na minimum od 20
radnih dana dodaju dani koje zaposlenik ostvaruje po osnovima iz ¢lana 17. do 21., s tim da
mu ukupan godi$nji odmor ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

Clan 24.
Ako zaposienik, koji je ostvarto pravo na godisnji odmor napudta Agenciju, odnosno otkazuje
ugovor o radu, godidnji odmor ¢e mu se odobriti u otkaznom roku.

Sedmiéni i dnevni odmori
Clan 25.
Zaposlenik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

Clan 26.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

U 1zuzetnim slucajevima, elementarne nepogode 1 kada prijeti opasnost za Zivote ljudi ili
imovine vecih razmjera, prava iz ¢lana 24. 1 25. mogu se po odluci Direktora izmijeniti.

Clan 27.
Zaposlenik ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta ( pauza), a

koji koristi u skladu sa rasporedom radnog vremena i ne moZe se koristiti na pocetku niti na
kraju radnog dana.

Odsustva

Clan 28.

Zaposlenik ima pravo na plaéeno odsustvo s posla u trajanju maksimalno 7 dana u toku jedne
kalendarske godine, a u slijede¢im sluc¢ajevima:



- Zaslu€aj smrti ¢lana uze porodice.....ooviieeriinn e od 2 do 4 radna dana
- Zaslucaj sklapanja braka............cooiviini e 4 radna dana
« Zasludaj rodenja djeteta. ..o s 2 radna dana
- Zaslucaj teZe bolesti ¢lana uze porodice....oocvevierieeieeeeiiee e 4 radna dana
- Zaslucaj preseljenja u drugi stan........ocoo e 3 radna dana

- Radi zadovoljavanja vjerskih polreba....oviicce e 2 radna dana

O svakom pojedina¢nom slu¢aju Direktor donosi odluku o plac¢enom odsustvu i duZini
njegovog trajanja.

Na pisani zahtjev zaposlenika Direktor moZe odobriti zaposleniku placeno odsustvo do 3
radnih dana u toku kalendarske godine za druge izuzetne 1 opravdane slucajeve.

Odsustva sa rada bez naknade i plate
Clan 29.
Zaposleniku se moZe odobriti odsustvo sa rada bez naknade plade u slijedeéim slu¢ajevima:
- Zbog bolesti u uzoj porodici i radi njege bolesnog ¢lana porodice,
- Zbog banjskog ili drugog lijefenja radnika o trosku zaposlenika,
- Radi izgradnje vlastite stambene zgrade,
- Radi gjesavanja porodiénih problema,
- Radi ucuica zaposlenika u sportskim i drugim aktivnostima,

U drugim sluCajevima, a na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenika i po osjeni i odiuci
Direktora.

Clan 30.

Odsustvo iz prethodnog ¢lana moZe se odobriti u trajanju od 60 dana u jednoj kalendarskoj
godini.

Clan 31.
Zaposleniku kojem je odobreno odsustvo s rada preko 30 dana, bez naknade place, prava iz
radnog odnosa miruju, tj. Vrdi se odjava kod fondova za koje se placa doprinos, prekid se
evdentira u matiénoj knjizi zaposlenika, a po protoku roka na koji je odsustvo odobreno
ponovo se vi§i prijavljivanje zaposlenika na propisanim obrascima.

Clan 32.
O zahtjevu zaposlenika za odsustvo s rada odluc¢uje Direktor svojim rjcSenjem.

Clan 33.
Pored slucajeva iz ¢lana 29., neplaéeno odsustvo se mozZe odobriti 1 zaposlenicima { majci
djeteta do 3 godine Zivota) ili ocu djeteta, ukoliko majka radi u punom radnom vremenu.

Zaposlenik koji koristi ovo pravo duzan je poslodavecu dostaviti pisani zahtjev najmanje 15
dana prije pocetka koristenja.

Clan 34.
O svim oblicima odsustva s rada donosi se posebno rjefenje za svaki pojedinacni sluéaj, a u
Agenciji se vodi evidencija.



VI-  ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clan 35.
Direktor Agencije je duzan upoznati zaposlenika sa propisima o radnim odnosima i propisima
1z oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja zaposlenika na rad.

Clan 36.

Direktor je duZan osposobiti zaposlenika za rad i osigurati mu potrebne uvjete za zastitu na
radu.

Clan 37.
Ukoliko Direktor ne provede propisane mjere zastite na radu 1 ukoliko zaposleniku u

obavljanju poslova i zadataka prijeti opasnost po Zivot i zdravlje, zaposlenik ima pravo odbiti
da radi na takvim poslovima.

Clan 38.
Zena- zaposlenik ne moze se rasporediti da radi na posiovima na kojima je povecan rizik za
Zivot i zdravlje.

Clan 39.
Zeni- zaposleniku se ne moZe otkazati ugovor o radu u stanju trudnoée niti se moze
rasporediti na druge poslove, osim kada je to u interesu njenog zdravstvenog stanja i po
preporuci ovlatenog lijecnika.

U stanju trudnoée Zenu- zaposlenika se moZe premyjestiti na drugo radno mjesto samo uz njen
pismeni pristanak.

Clan 40.
Za vrijeme trudnoée, porodaja i njege djeteta, Zena- zaposlenik ima pravo na odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.
Na osnovu nalaza ovlaitenog ljekara Zena moZe da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
oCekivanog datuma porodaja.
Krac¢e porodajno odsustvo Zena moZe koristiti na svoj liéni zahtjev ( u pisanoj formi) u
trajanju koje ona zahtjevom izrazi, ali koje ne mozZe biti krace od 42 dana poslije porodaja.
Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
Otac djeteta, odnosno usvojilac moze da koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana u sluCaju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprijecena da koristi to pravo.

Clan 41.
Po isteku porodajnog odsustva Zena- zaposlenik ima pravo da radi polovinu radnog vremena
najmanje do jedne godine Zivota djeteta, a za blizance i viSe istovremeno vide rodene djece,
ima pravo na polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djece.,
Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moZe koristiti 1 radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom 1'3.(111011'1 vremenu

Clan 42.

U sluéaju rodenja mrtvog djetela Zena- zaposienik ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od 45 dana od porodaja, odnosno smrti djeteta.



Clan 43.
Nakon isteka porodajnog odsustva Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece dijete ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navr$ene dvije godine Zivota djeteta.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moze koristiti i zaposlenik- otac djeteta, ako Zena za to vrijeme
radi u punom radnom vremenu.

Clan 44.
Zaposleniku se moZe odobriti nepla¢eno odsustve do jedne godine Zivota djeteta, uz
saglasnost poslodavca, s moguénodéu produzenja u posebnim slucajevima.

Clan 45.
Ako zaposlenik pretrpi povrede na radu ili mu se utvrdi profesionalna bolest, za vrijeme

nesposobnosti za rad ne moZe otkazati ugovor o radu, ¢ak ni u sluéajevima kad je ugovor o
radu zakljucen na odredeno vrijeme.

Clan 46.
Zaposlenik je duZan u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad obavijestiti
poslodavca o privremeno] nesposobnosti za rad.

VII- PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 47.

Pravilnikom o plac¢ama utvrduju se pojedine place zaposlenika, a placu Direktora Agencije
utvrduje Osnivac.

Clan 48.
Najniza bruto i neto placa uskladuje se sa Odiukom Vlade FBiH o najniZoj plaéi. Osnovna
placa povecava se za svaku godinu radnog staZa u skladu sa vazeéim propisima FBil.

Clan 49.
Periodi obraduna plaée ne moZe biti duzi od 30 dana.
Isplata place vr8i se u pravilu do 7. u teku¢em mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac je duZan zaposleniku uruéiti specifikaciju obraduna plaée u pisanom ili
elektronskom obliku i pojedinaéne isplate plaée su tajne.

Clan 50.
Zaposlenik ima pravo na povecanje osnovne place i to:

- Prekovremeni rad......coovieiiinninns 25%
- NOCH A, 25%
- Rad na dan sedmicnog odmora............. 15%
- Rad na dane drzavnih praznika............. 40%

Clan 51.
Zaposleniku se obezbjeduje ishrana u toku rada, a ukoliko ista ne bude obezbjedena od strane

posiodavca, zaposleniku se utvrduje naknada utvrdena Pravilniko o pla¢ama i naknadama
zaposlenika Agencije.



Clan 52.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place i u periodu u kojem ne radi ( godi$nji odmor,
porodajno odsustvo, priviemena nesposobnost za rad, plaéena odsustva), kao i1 za vrijeme

prekida rada do kojeg je dodlo zbog vide sile i privremenih zastoja u radu, a za koje
zaposlenik nije kriv.

Clan 53.
Zaposleniku pripada naknada za kori$tenje godi$njeg odmora (regres) u skladu sa pozitivnim

propisima u Federaciji, a u visini planiranih sredstava u finansijskom planu poslovanja za
tekucu godinu,

VII- 1ZUMII TEHNICKA UNAPREPENJA ZAPOSLENIKA

Clan 54.
Zaposlenik se obavezuje obavijestiti poslodavca o izumu kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa
radom.
Zaposlenik se obavezuje Cuvati tajnu o izumu, a poslodavac ima pravo predeg otkupa izuma
pod uslovom da se u toku od 30 dana izjasni o ponudi zaposlenika.

1X-  DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clan 55.
Zaposlenik se moze smatrati disciplinski odgovornim zbog ker$enja radnih obaveza uvrdenih
pozitivnim propisima, op¢im aktima Agencije i Ugovorom o radu nastalih kao posljedica
njegove krivice. Disciplinska odgovornost zaposlenika se ne moZe utvrditi bez prethodnog
izjadnjenja zaposlenika o navodima, uz obavezno pismeno obrazloZenje odluke.

Clan 56.
Lak3e povrede radnih obaveza zaposlenika u Agenciji su:
- Ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja,
- Napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena bez odobrenja ili zbog neopravdanih
razloga,
- Neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije.

Clan 57.
Za lakse povrede radnih obaveza zaposleniku Agencije izri¢e se disciplinske mjere, i to:
- Usmena opomena, i
- Pisana opomena.

Clan 58.
TeZe povrede radnih obaveza zaposlenika u Agenciji su:
- lzvrSenje kriviénih radnji, odnosno prekrsaja kojim se nanosi Steta ugledu Agencije,
- Odavanje poslovne tajne,
- Krgenje odredaba Etickog kodeksa,
- Zloupotreba i prekoracenje ovlasti,
- Neizvriavanje povjerenih poslova i zadataka,
- Nesavjesno i nemarno vrenje povjerenih poslova i zadataka,
- Neopravdan izostanak sa posla,



- Neprimjereno ponaSanje prema gradanima, saradnicima i drugim ficima u vr8enju
povijerenih poslova i zadataka.

Clan 59.
Za teze povrede radnih obaveza zaposleniku u Agenciji izricu se disciplinske kazne, i to:
- Umanjene place za 10 % u trajanju od 3 do 6 mjeseci,
- Privrerneni raspored na druge poslove nize kategorije u okviru radnih mjesta

predvidenih u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji, u trajanju od 1
godine,

- Opomena pred otkaz ugovora o radu,
- Otkaz ugovora o radu sa ponudom drugog radnog mjesta, i
- Otkaz ugovora o radu.

Disciplinski postupak

Clan 60.
Pokretanje disciplinskog postupka vr3i se na osnovu disciplinske prijave, koja se podnosi u
pisanoj formi Direktoru Agencije.
Disciplinski postupak moZe pokrenuti i Direktor Agencije kada sazna ili dode do podataka da
je zaposlenik u€inio tezu povredu radne obaveze.
Prilikom utvrdivanja odgovornosti zaposlenika za {ezu povredu radnih obaveza provodi se
poseban dokazni postupak uz pribavljanje izjava svjedoka, materijalnih i po potrebi drugih
dokaza.

Prilikom utvrdivanja odgovornosti iz stava 2. ovog ¢lana pribavlja se izja$njenje zaposlenika
protiv kojeg je podnesena disciplinska prijava.

Clan 61.
Direktor Agencije moZe posebnom odlukom ovlastiti lice koje ¢e provoditi skraceni
disciplinski postupak 1 izricati mjere za lak3e povrede radnih obaveza, s tim da konaénu
odluku o izreenoj disciplinskoj mjere treba da odobri Direktor Agencije.

Materijalna odgovernost

Clan 62.
Zaposlenik koji iz krajnje nepaznje na radu ili u vezi sa radom prouzrokuje Stetu poslodaveu
duzan je Stetu nadoknaditi. Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenika i ne moze se utvrditi
pojedinacna visina Stete 1 odgovornosti, §tetu namiruju zaposlenici u jednakim dijelovima.

Clan 63.
Poslodavac ¢e zaposleniku nadoknaditi $tetu ako ju je zaposlenik pretrpio na radu ili u vezi sa
radom. Naknada obuhvata i nematerijalnu stetu ako je zaposlenik pretrpio povredu prava iz
radnog odnosa, povredu ¢asti, ugleda ili dostojanstva. Zaposlenik ¢e biti obestecen po opéim
propisima obligacionog prava.

X- PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 64.
Ugovor o radu prestaje:
- sinréu radnika;



- sporazumom poslodavea 1 radnika;

- kad radnik navr§i 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore;

- kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
poslodavaci

radnik drugacije ne dogovore;

- danom dostavljanja pravosnaznog rje$enja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

- otkazom ugovora o radu;

- istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrZavanje kazne;

- ako radniku bude izre€ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

- pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa:

Clan 65.
Otkaz se daje u pisanoj formi uz obavezno obrazlozenje otkaza.
Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Agenciji kojem se otkazuje.
Otkazni rok ne moZe biti kra¢i od sedam dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni
kraci od 14 dana u sluéaju da se radniku otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok pocinje da tee od dana uru€enja otkaza radniku odnosno od strane radnika.
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu moze se utvrditi duZe trajanje
otkaznog roka, ali ne duZe od mjesec dana kada radnik daje otkaz u Agenciji, odnosno tri
myjeseca kada se radniku daje otkaz.
Ugovor o radu prestaje bez otkaznog roka ako radnik samovoljno napusti radno mjesto vide
od tri dana zaredom bez opravdanja, $to se evidentira u evidenciji prisustva.

XI-  OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Prava radnika
Clan 66.
Direktor Agencije odlucuje o pravima i obavezama zaposlenika. Zaposienici imaju pravo na

pristup informacijama koje se odnose na njihove uvjete rada, ukljuc¢ujuci kopije ugovora,
rjeSenja 1 evidencija, bez dodatnih troskova.

Clan 67.
Zaposlenici mogu u ostvarivanju svojih prava organizovati sindikat putem kojeg ¢e
udestvovati u pregovaranju sa poslodaveem davanjem misljenja prijedioga i Zalbi o pravima iz
rada. Zaposlenik moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava pred inspekcijom rada i nadieZnim
sudom.

Clan 68.
Zaposlenik ima pravo podnijeti prituzbu poslodaveu u roku od 8 dana od saznanja za povredu
prava. Poslodavac mora odluditi u roku od 8 dana.
Zaposlenik koji prijavi nepravilnost ima pravo na zadtitu identiteta i zastitu od odmazde.



Zaposlenik moZe podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom zbog povrede prava iz radnog odnosa
u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

XII- ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69.
Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se u skladu sa Zakonom o radu, po postupku
donoSenja akata Agencije.
Ovaj Pravilnik se uskladuje sa Zakonom o radu FBiH ("SluZbene novine FBill", broj: 26/16,
89/18, 23/20, 49/21, 44/22 i 39/24). U slucaju kontradiktornosti, primjenjuju se odredbe
Zakona.

PREDS‘\LE




